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CONVOCATÒRIA GARCÍA-PALMER 2026 
 
Convocatòria del procés selectiu per fer pràctiques extracurriculars d'un a dos 
mesos de durada de quatre estudiants de grau de la Universitat de les Illes 
Balears (UIB) en grups d'investigació de l'Institut d'Investigació Sanitària Illes 
Balears (IdISBa) pel projecte García-Palmer 2026 
 
La Fundació Institut d'Investigació Sanitària Illes Balears (IdISBa), amb el projecte 
García-Palmer 2026, ofereix a estudiants del darrer any de grau universitari de la UIB 
la possibilitat d'introduir-se a l'àmbit de la investigació biomèdica i completar la seva 
formació a un grup d'investigació de l'Institut, en qualsevol de les àrees d'investigació 
que es desenvolupen a l'IdISBa.  
 
Les pràctiques extracurriculars es faran durant el període estival comprès entre els 
mesos de juliol i setembre de 2026, amb una durada d'un o dos mesos a temps parcial 
(30 hores setmanals).  
 
El propòsit d'aquesta convocatòria és apropar la realitat de la investigació biomèdica 
de l'Institut a estudiants de grau del darrer curs, per orientar la seva futura sortida 
professional i generar interès per una carrera científica.  
 
Per tot el que s'ha exposat, 
 
CONVOC: 
 
El procés selectiu per fer pràctiques extracurriculars de quatre estudiants del darrer 
curs de grau de la UIB en grups d'investigació de l'IdISBa pel projecte García-Palmer 
2026.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El director gerent de la Fundació 
Carlos Enrique Herrero 
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ANNEX 1 
 

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATÒRIA GARCÍA-PALMER 2026 
 
A continuació, es defineixen els requisits, les característiques i criteris de selecció que 
regiran el procés selectiu de la convocatòria per fer pràctiques extracurriculars pel 
projecte García-Palmer 2026 de l'IdISBa. 
 
I. Requisits de la convocatòria 

 

 Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola, o una altra nacionalitat en els casos en 
què l'article 57 del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP) es 
permeti l'accés a l'ocupació pública o disposar de permís de treball. 

 Edat: tenir complerts setze anys i no excedir de l'edat màxima de jubilació forçosa. 

 Compatibilitat funcional: posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de 
les tasques. 

 Habilitació: no haver estat separat o separada mitjançant expedient disciplinari del 
servei de cap entitat del sector públic, dels òrgans constitucionals o estatutaris de 
les comunitats autònomes, ni estar en estat d’inhabilitació de manera absoluta o 
especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial. En cas de ser 
nacional d’un altre Estat, no estar en estat d'inhabilitació o en situació equivalent, ni 
haver rebut sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els 
mateixos termes, l'accés a una ocupació pública. 

 Titulació: estar matriculat o matriculada en el darrer curs d'un grau universitari de la 
UIB durant el curs acadèmic 2025/2026. Tenir un expedient acadèmic de grau amb 
una nota mínima de 7 (escala 0-10)1,2. Tenir disponibilitat de fer un mínim de 135 
hores de pràctiques extracurriculars. L'admissió de la candidatura estarà subjecte a 
l'autorització del cap d'estudis de cada grau universitari.  

 Compromís d'acollida:  haver estat acceptat o acceptada per un dels possibles 
grups d'investigació de l'Institut amb un projecte en actiu i emplenar el compromís 
d'acollida (Annex 3), per la qual cosa els candidats han de contactar amb els 
respectius grups a tal fi. Només s'admetrà un document d'acceptació de grup per 
persona candidata.  

 Grups d'investigació: els grups d'investigació podran presentar un màxim de dues 
sol·licituds, encara que es limita a una única concessió per grup. 

 

No es valoraran les sol·licituds de les persones que no compleixin amb els requisits. 
 
II. Formalització de sol·licituds 
 

Les inscripcions per participar en aquest procés selectiu s'han de fer per la pàgina web 
del DOIP virtual per a estudiants de la UIB. En el procés d'inscripció, s'ha d'aportar 
degudament emplenada la documentació de requisits i mèrits que es detalla a 
continuació:  
 
 
 

                                                

1
 D'acord amb el que estableix el Reial decret 1125/2003. 

2
 Les persones que presentin la seva candidatura i tinguin expedients estrangers hauran d'adjuntar 

l'equivalència del seu expedient, d'acord amb l'Agència Nacional d'Avaluació i Acreditació (ANECA). 



  

 

 

Fundació Institut d'Investigació Sanitària Illes Balears – IdISBa  
Hospital Universitari Son Espases. Edifici «S» 1a Planta. Ctra. Valldemossa 79, 07010 Palma 

Pàgina 3 de 6 

Acreditació de requisits 
 

 Formulari d'inscripció (Annex 2).  

 Fotocòpia del DNI o de la primera pàgina del passaport. 

 Matrícula del darrer curs d'un grau universitari de la UIB del curs acadèmic 
2025/2026. 

 Expedient acadèmic: certificació acadèmica amb el nombre de crèdits superats, els 
totals del pla d'estudis i la nota mitjana. 

 Compromís d'acollida del grup d'investigació (Annex 3). 

 Formulari d'autoavaluació (Annex 4). 
 

Acreditació de mèrits 

Els mèrits que al·leguin les persones aspirants s'han d'acreditar mitjançant la 
presentació de còpia original o còpia de la següent documentació: 

 Experiència prèvia: en termes de col·laboracions i pràctiques curriculars recollides 
en l'expedient acadèmic i/o pràctiques extracurriculars demostrables mitjançant 
conveni i vida laboral. 

 Presentació d'un CV en format PDF. 

 Congressos: còpia de certificat de participació en congressos, jornades o altres 
reunions científiques i tipus de participació.  

 Activitats de divulgació: còpia o justificació de la participació en activitats de 
divulgació a la societat com, per exemple, Ciència per a Tothom, Dia de la Dona i 
la Nina, etc.  

 Cursos, seminaris, beques, etc.: còpia dels certificats o diplomes acreditatius dels 
cursos que s'han dut a terme, amb expressió del nombre d'hores de durada de 
l'acció formativa. 

 Coneixements orals i escrits d'idiomes: mitjançant còpia d'un dels següents 
certificats:  

a. Català: certificat expedit per un organisme oficial.  

b. Anglès: 
 Escuela Oficial de Idiomas.  

 Cambridge English Qualifications. 

 Linguaskill. 

 IELTS. 

 TOEFL. 

 TOEIC. 

 Oxford Test of English. 

 

En cas que la persona candidata demostri que l'anglès és el seu idioma natiu en tenir 
la nacionalitat d'un país de parla anglesa, s'acceptarà aquest punt com a conforme. 
 
 

El CV ha de reflectir mínimament tots els mèrits que seran baremats. Només es 
valoraran els mèrits amb els quals s'hagi emplenat l'autobaremació (Annex 4). Les 
persones aspirants han de presentar tots els documents acreditatius dels seus mèrits 
ordenats d'acord amb els apartats del barem de mèrits i numerats correlativament. Els 
mèrits s'han d'acreditar amb referència a la data de finalització del termini de 
presentació de sol·licituds. 
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En cas d'haver-hi presentat inicialment còpies no confrontades, s'haurà de presentar a 
l'entrevista la documentació original acreditativa de tots els mèrits. 
 
El termini de recepció de sol·licituds serà de 10 dies hàbils des de l'endemà de la 
data de publicació de la convocatòria en la pàgina del DOIP.  
 
III. Preselecció de candidatures 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds per participar en el 
procediment de selecció, es publicarà una resolució, a la pàgina web de la Fundació 
(www.idisba.es), mitjançant la qual s'aprova la llista provisional de persones aspirants 
admeses i excloses, amb la indicació de les causes d'exclusió.  

Casos d'exclusió: presentació de sol·licitud fora de termini; no reunir els requisits. 

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de 3 dies hàbils, a 
partir de l'endemà a la publicació de la llista provisional, per esmenar els defectes o 
adjuntar la documentació que sigui preceptiva. En cas de no esmenar o adjuntar la 
documentació indicada, s'entendrà que desisteixen en la seva sol·licitud.  

Finalitzat el termini indicat en el paràgraf anterior, es dictarà una resolució mitjançant la 
qual s'aprovarà la llista definitiva de persones admeses i excloses del procés selectiu, 
juntament amb la baremació provisional. Les persones aspirants disposaran d'un 
termini de 3 dies hàbils, a partir de l'endemà a la publicació de la llista definitiva 
d'admissió, per esmenar els defectes de baremació o adjuntar la documentació que 
sigui preceptiva. No serà esmenable la falta d'enviament de la documentació no 
reflectida en la taula d’autoavaluació (Annex 4) presentada en el període d’inscripció 
i/o de la requerida en la convocatòria prèviament publicada en el llistat provisional 
d'admissió (hagi estat esmenada o no) si no hi ha hagut canvis o correccions per part 
del tribunal.  

Després de la seva publicació, s'assignarà dia i hora de l'entrevista de manera 
individual a totes les candidatures presentades incloses. La persona candidata ha de 
confirmar la seva participació en l'entrevista perquè li sigui adjudicada una hora 
concreta. En el supòsit que l'entrevista es realitzi per mitjans virtuals, la documentació 
original s'haurà de presentar quan així ho requereixi la Unitat de Recursos Humans de 
l'IdISBa. 
 
La no realització de l'entrevista suposarà l'exclusió del procés selectiu. 
 
IV. Valoració de mèrits acreditats i entrevista personal 

 
Valoració de mèrits acreditats per les persones aspirants, d'acord amb el següent 
barem, a més d'una entrevista personal: 
 

1. Experiència prèvia (1 punt màx.) 

 Experiència prèvia en termes de col·laboracions i pràctiques recollides en 
l'expedient acadèmic o  extracurriculars (0.033 punts per cada 10 hores). 

 
 
 

http://www.idisba.es/
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2. Formació relacionada (6.5 punts màx.) 

 Expedient acadèmic d'un grau universitari, a partir d'una mitjana de 7 
(escala de 0 a 10)3. (0.183 punts per cada 0.1 addicional en l'expedient; 5.5 
punts màx.) 

 Formació complementària relacionada amb la investigació en l'àrea de la 
biomedicina o àrees relacionades. (0.02 punts per cada 10 hores 
acreditades; 1 punt màx.) 

 
3.  Comunicacions i divulgació científica (0.5 punts màx.) 

 Per participació en congressos, jornades o altres reunions científiques. (0.2 
punts com a primer signant o ponent i 0.1 com a signant en altre ordre) 

 Per participació en activitats de divulgació a la societat: Ciència per a 
Tothom, Dia de la Dona i la Nina, etc. (0.1 per participació) 

 

4. Coneixement d'idiomes (1 punt màx.) 

 Certificat de català: 
 Nivell B2. (0.25 punts) 
 Nivell C1 o superior. (0.5 punts) 
 

 Certificat d'anglès: 
 Nivell B2. (0.25 punts)  
 Nivell C1 o superior. (0.5 punts) 

 
5. Entrevista personal (1 punt màx.) 
Les persones que aspirin a la plaça han d'assistir a una entrevista personal que 
considerarà els seus coneixements sobre la matèria pròpia de la plaça oferida. 
 

V. Empat de candidatures 

En cas d'empat, prevaldrà la candidatura que hagi obtingut major valoració en el 
barem de formació relacionada. 
 
VI. Tribunal qualificador 

 Dr. Tomàs Ripoll Vera, director científic de l'IdISBa, en qualitat de president del 
tribunal.  

 Representant de la Unitat de Gestió científica de l’ IdISBa en qualitat de vocal del 
tribunal. 

 Representant de la Unitat de Recursos Humans de l'IdISBa, en qualitat de secretari 
o secretària del tribunal. 

 
El tribunal qualificador pot declarar, previ informe motivat, la convocatòria deserta per 
la no adequació de candidats i candidates. 
 
 
 
 

                                                

3
 D’acord amb el que estableix el Reial decret 1125/2003. 
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VII. Resolució de la convocatòria 

Una vegada finalitzat el procés d'entrevista personal, el tribunal qualificador elaborarà 
una acta final del procés de selecció, en la qual constarà la llista de persones 
seleccionades, que seran aquelles que tinguin una major puntuació sobre la base dels 
resultats de la valoració dels mèrits acreditats i l'entrevista personal. Després d'aquest 
procés, es publicarà una resolució provisional de la convocatòria, en la pàgina web de 
la Fundació, mitjançant la qual s'aprova la llista provisional del procés selectiu. 

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies hàbils, a partir de l'endemà 
a la publicació de la llista provisional, per a les esmenes. Després d'aquest termini, es 
publicarà la resolució definitiva de la convocatòria. L'entitat es pondrà en contacte amb 
les persones seleccionades per comunicar-les la resolució del procés de selecció. En 
cas de renúncia de la persona aspirant, se seguirà l'ordre de puntuació obtinguda per 
la resta d'aspirants. 
 
 
VIII. Model de contractació i ajuda econòmica 
 

Quatre contractes segons conveni de col·laboració educativa a temps parcial (30 hores 
setmanals), amb una durada d'un o dos mesos. Les pràctiques s'han de fer en 
períodes mínims ininterromputs de 30 dies, entre els mesos de juliol a setembre del 
2026.  
 
Ajut econòmic: 887,00 euros bruts mensuals. 
 
IX. Memòria de pràctiques 
 

Una vegada conclòs el període de pràctiques, en un termini de 30 dies, les persones 
beneficiàries hauran de presentar per correu electrònic a l'adreça 
idisba.gestioncientifica@idisba.es una memòria de les pràctiques emplenant l'Annex 5 
de la convocatòria, a la qual han de fer constar els aspectes més destacables del 
desenvolupament del seu treball, amb el vistiplau i signatura de la persona 
responsable del grup. La no presentació de la memòria suposarà la inhabilitació de 
participar en properes convocatòries García-Palmer al grup d'investigació responsable, 
excepte per causa justificada i segons el criteri de Direcció Científica.  
 
 
 
 
El director gerent de la Fundació 
Carlos Enrique Herrero 
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